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E-Biuletyn

Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie

ie od dzis wiadomo, ze procesy upowszechniania wypracowanych produktéw w projektach innowacyjnych sg niezwykle istotne.

Bez dotarcia do szerszej grupy osob, ktore potencjalnie mogg wykorzystywac innowacyjne narzedzia, mijamy sie z ideg tych

projektow. W |l potroczu br. rozpocznie sie proces walidacji kilku z realizowanych projektéw innowacyjnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Oznacza to, ze bedziemy miec podane na tacy, gotowe do wykorzystywania przez inne instytucje/organizacje produkty
finalne. By¢ moze nie rozpoczynajac - poniewaz szereg ,,zabiegow upowszechniajacych” jest juz za nami - ale przyspieszajac ten proces, oddajemy
w Panistwa rece E - Biuletyn Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

W pierwszym numerze przedstawiamy Panstwu projekty, ktore sg juz po pozytywnej ocenie strategii wdrazania. Warto doda,
ze to dopiero poczatek — w zesztorocznych konkursach ogtoszonych w ramach projektéw innowacyjnych wytoniono 13 projektow
rekomendowanych do dofinansowania. Podsumowujgc, w wojewoddztwie zachodniopomorskim upowszechnia¢ bedziemy i zachecaé Panstwa
do zastosowania w swoich kregach az 21 produktéw finalnych!

W tym roku skupimy rowniez nasza uwage na wspotpracy ponadnarodowej. Majac na uwadze wartosci wynikajace z partnerstwa
ponadnarodowego, w Il pétroczu br. Wojewoédzki Urzad Pracy w Szczecinie ogtosi 4 konkursy w ramach tego typu projektéw. Zachecamy

do zapoznania sie ze szczegotami konkurséw oraz do rozwazenia mozliwosci realizacji projektow wychodzacych poza granice naszego kraju.

Katarzyna Brzychcy
Wicedyrektor ds. Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
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Charakterystyka projektéw innowacyjnych PO KL

obecnym okresie programowania 2007-2013 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki obok standardowych projektéw
moga byc realizowane projekty innowacyjne i ponadnarodowe. Jest to duza szansa na poszukiwanie nowych rozwigzan, wdrazanie
nieznanych, unikatowych dotad form wsparcia, bgdz udoskonalanie dotychczas istniejgcych.

Zadaniem projektu innowacyjnego nie jest rozwigzanie problemu, ale jedynie wynalezienie sposobu jego rozwigzywania. W kazdym projekcie
powstaje tzw. produkt finalny, przez ktory rozumiemy model, narzedzie, instrument lub metoda — to nowe rozwigzanie probleméw, nowe
podejscie do rozwigzania problemow, nowe metody postepowania, nowe formy i tresci dziatania. Realizacja takiego projektu wymaga poddania
nowego pomystu testowaniu, czyli sprawdzeniu jak produkt ,zachowuje sie” w rzeczywistosci. Po przetestowaniu - jezeli produkt okaze sie
skuteczny - bardzo istotne jest upowszechnianie i wigczanie do praktyki rezultatow. Inaczej méwigc waine jest przekazywanie
do okreslonych adresatow informacji na temat produktu oraz angazowanie otoczenia politycznego i decydentéw w celu przekonania ich
do witgczenia tych produktéw do nurtu polityki.

Dodatkowo projekty innowacyjne moga byc realizowane we wspoétpracy ponadnarodowej, co daje mozliwos¢ potgczenia miedzynarodowych
zasobow kadrowych, technicznych, finansowych, instytucjonalnych. Moze to oznacza¢ adaptowanie i upowszechnianie rozwigzan istniejgcych
naterenie innego kraju.

»,Dwoistos¢” grupy docelowej — z jednej

W projektach innowacyjnych nalezy SR ) U T L e LR

AR e el e rozwigzan, czyli ci, ktérzy sa zainteresowani »Etapowosc” - projekt innowacyjny
T ey zastosowaniem wypracowanego produktu ma charakter etapowy. Etapy projektu maja
czyli co bedzie produktem finalnym. (np. powiatowe urzedy pracy, agencje ramy czasowe oraz scisle okreslone
T zatrudnienia); z drugiej strony — odbiorcy elementy skfadajace sie na etapy (fazy),
el D b [T, o wsparcia, czyli osoby lub instytucje, ktérych ktére beneficjenci musza uwzglednic
problemy, dzieki wypracowanym we whniosku o dofinansowanie.

wparcia oraz grupy docelowej.
rozwigzaniom, beda lepiej i skuteczniej

rozwigzywane.
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Wdrazanie projektu innowacyjnego
oparte jest na strategii, ktéra jest
opracowywana w trakcie jego
realizacji i musi zostac zatwierdzona

przez instytucje finansujacg projekt.

Upowszechnianie i wtgczanie
do polityki, czyli przekazywanie
do okreslonych adresatéw informacji
na temat produktu oraz
angazowanie otoczenia

politycznego i decydentéw w celu

Realizacja zasady empowerment —
projekt powinien angazowac w proces
wypracowania innowacyjnych
rozwigzan przedstawicieli grup

docelowych.

Obowigzkowym elementem projektu
jest ewaluacja produktu finalnego

oraz ewaluacja projektu.

Projekty innowacyjne nie s ograniczane
typem operacji wskazanym
w Szczeg6towym Opisie Priorytetdw,
realizowane sa w ramach poszczegélnych
Priorytetow PO KL, jednak wychodza poza
typy operacji, poddziatania i dziatania.
Ograniczenie dotyczy natomiast Tematu
okreslonego w zamknietym katalogu

tematow projektéw innowacyjnych.

Produkt finalny podlega
obowigzkowej walidacji,
dokonywanej przez Sie¢ Tematyczna.
Wyniki walidacji produktu finalnego
stanowig podstawe do podjecia

decyzji o dalszych losach projektu.

Specyfika projektéw innowacyjnych
oraz ich réznice we wdrazaniu
znajdujg réwniez swoje
odzwierciedlenie we wniosku
o dofinansowanie, kartach oraz

kryteriach oceny.

przekonania ich do wtaczenia tych

produktéw do nurtu polityki.

Istota projektdw ponadnarodowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki dat takze mozliwos¢ realizacji projektéow wspotpracy ponadnarodowej. Projektem wspétpracy
ponadnarodowej jest projekt, ktory zaktada wspdlng realizacje nastepujacych dziatan kwalifikowanych:

» organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow i spotkan,

» prowadzenie badan i analiz,

e przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow,

» adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju,

e doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne,

* wypracowywanie nowych rozwigzan.

Realizacja projektéw wspotpracy ponadnarodowej mozliwa jest na 3 sposoby:

1. Wyodrebnione projekty wspoétpracy ponadnarodowej sktadane w trybie konkursowym i/lub systemowym — zaktadajg realizacje
dziatan we wspotpracy ponadnarodowej od poczatku realizacji projektu (formutowania zatozen projektu) tj. juz na etapie opracowania
whiosku o dofinansowanie. Zakres projektu pokrywa sie z zakresem wspotpracy ponadnarodowej. Cel gtéwny i wszystkie cele
szczegotowe ukierunkowane sg na wspoétprace ponadnarodowa.

2. Projekty z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie
projektu sktadane w trybie konkursowym i/lub systemowym — projekt poza wspétpracg ponadnarodowg obejmuje inne dziatania,
a czes¢ — komponent — jest realizowana w ramach wspotpracy ponadnarodowej. Nawigzanie wspotpracy ponadnarodowej wynika
z analizy problemowej i zdiagnozowanych potrzeb, wptywa na osiggniecie celu projektu i wnosi wartos¢ dodang. Co najmniej jeden cel
szczegbtowy powinien odnosic sie do wspotpracy ponadnarodowe;j.
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Warto wspomniec, ze w ramach tego typu dziatan mozna realizowac projekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym (réwniez
zgtaszanym jako zmiana do wniosku o dofinansowanie projektu). Umozliwia to projektodawcom poréwnanie ich podejscia do problemu do
podejscia stosowanym w innych krajach. Pozwala to spojrze¢ na dane zagadnienie w szerszym kontekscie. Projektodawca, realizujgc projekt
innowacyjny z komponentem ponadnarodowym, ma mozliwos¢ wykorzystania miedzynarodowego doswiadczenia i wiedzy zagranicznych
partnerow, przetestowania, adaptowania czy tez udoskonalenia istniejgcych w ich krajach materiatéw i metod, a takze wspdlnego opracowania
nowych produktow. Ponadto wspotpraca ponadnarodowa umozliwia projektodawcom, ktérzy zamierzaja podjgé prace lub pracujg nad
rozwigzaniem takich samych lub podobnych problemow, znalezienie bardziej nowatorskiego rozwigzania sytuacji problemowej niz w przypadku
realizacji projektu o zasiegu jedynie krajowym. Powyzsze korzysci stanowig warto$¢ dodang wynikajaca z realizacji projektéw we wspodtpracy
ponadnarodowej. Rownoczesnie nalezy pamietac, ze budowanie partnerstwa ponadnarodowego wymaga czasu i poswiecenia.

3. Projekty zkomponentem ponadnarodowym zgtaszanym jako zmiana do wniosku o dofinansowanie projektu realizowanych w trybie
konkursowym i systemowym - projektodawca na etapie sktadania wniosku o dofinansowanie projektu nie przewiduje realizacji
komponentu ponadnarodowego badz jedynie wskazuje na mozliwosé nawigzania wspoétpracy w trakcie realizacji projektu, okreslajac jej
obszar, cele, planowany termin nawigzania oraz szacunkowy budzet wspotpracy ponadnarodowej. W tym przypadku beneficjent juz
w trakcie realizacji projektu zgtasza do Instytucji Posredniczacej zamiar nawigzania wspotpracy ponadnarodowej zgodnie z procedurg
obowigzujacg przy wprowadzaniu zmian do projektu

Nalezy zaznaczyé, ze nie sg to jedyne cechy tych projektow, a jedynie najbardziej wyrézniajgce elementy.
Wiecej informacji:

http://www.wup.pl/index.php?id=821

http://www.kiw-pokl.org.pl/pl/




Priorytet VIII

Tematy:

,Wzmocnienie wspdtpracy przedsiebiorcéw z sektorem nauki";

»Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+";
,Poszukiwanie metod zwiekszenia zaangazowania partneréw spotecznych i gospodarczych na rzecz wzmocn
przedsiebiorstw".

Alokacja na konkurs Liczba ztozonych Ocena formalna Ocena merytoryczna
whnioskow
13417 770,62 zt 20 20 8 6
Priorytet IX
Temat:

»Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynk

Alokacja na konkurs Liczba ztozonych Ocena formalna Ocena merytoryczna
whnioskow
12 589 810 zt 28 26 4

*nalezy zaznaczyd, iz trwa proces podpisywania umow o dofinansowanie, w zwigzku z czym wskazana lic

cztery konkursy w ramach projektéow wspdtpracy ponadnarodowej

W ramach Priorytetu VI bedzie mozna ubiegac sie o dofinansowanie zaréwno wyodrebnionych projektéw wspoétpracy ponadnarodowej jak
izkomponentem ponadnarodowym. Typy projektow mozliwe do realizacji to:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania,
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.
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4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia.
5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego
i doradczego dla wolontariusza.

Alokacja przewidziana na konkurs: 8 000 000 zt
Termin naboru projektéw: 31.07.2012r. - 1.10.2012 r. (konkurs zamkniety)

W ramach Priorytetu VIl bedzie mozna ubiegac sie o dofinansowanie zaréwno wyodrebnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowejjakiz
komponentem ponadnarodowym. Typy projektow mozliwe do realizacji to:

1. Wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej tj. centrow integracji spotecznej, klubdw integracji spotecznej,
zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem
nie jest dziatalnos¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej.

2. Dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dtugookresowych zrédet finansowania podmiotéw integracji spotecznej, wymienionych
w typie operacjinr 1.

3. Rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy).

4. Rozwoj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy.

5.Promocjaiwsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Alokacja przewidziana na konkurs: 2 100 000 zt
Termin naboru projektow: 14.08.2012r.-12.10.2012 r. (konkurs zamkniety)

W ramach Priorytetu VIl bedzie mozna ubiegac sie o dofinansowanie zaréwno wyodrebnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowej jak i
zkomponentem ponadnarodowym. Typy projektéw mozliwe do realizacji to:

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcéw, w szczegdlnosci w zakresie:

- organizacji pracy,

-form Swiadczenia pracy;,

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego.
2. Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy
pracownikéw i Srodowiska naturalnego.

Alokacja przewidziana na konkurs: 2 500 000 zt
Termin naboru projektéw: od 10.08.2012 r. (konkurs otwarty)
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W ramach Priorytetu IX bedzie mozna ubiegac sie o dofinansowanie wytgcznie wyodrebnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowe;j.
Typy projektéow mozliwe do realizacji to:

1.

Programy rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach

ucznidéw w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia w szczegdlnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyrdwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia,

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujgcych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszaréw wiejskich, wsparcie dla ucznidéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym),

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na rozwodj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo—matematycznych,

- efektywne programy doradztwa edukacyjno—zawodowego,

- modernizacje oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy (wprowadzanie nowych
kierunkow ksztatcenia, modyfikacja programéw nauczania na kierunkach istniejacych),

- wspotprace szkoét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgcg podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentdw i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia (w tym w zakresie praktycznych
form nauczania—staze i praktyki zawodowe),

- wyposazenie szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajgce wysoka jakosc¢ ksztatcenia,

-wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych sie wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne;

-wdrazanie programow i narzedzi efektywnego zarzadzania placdwka oswiatowa przyczyniajgcych sie do poprawy jakosci nauczania.

Alokacja przewidziana na konkurs: 7 200 000 zt
Termin naboru projektéw: od 17.07.2012 r. (konkurs otwarty)

,,Grajki-pomagajki—innowacyjna metoda pomocy psychoedukacyjnej dla dzieci
i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem”



Towarzystwo Wspierania Inicjatyw
Kulturalno-Spotecznych

Tytut projektu:

Produkt finalny: opracowana i przystosowana do warunkéw polskich innowacyjna metoda
terapeutyczna dla mtodziezy - Psychoterapia w piaskownicy wraz z instrukcjg. Ma zastosowanie w
oddziatywaniu na szerokie spektrum psychopatologii. Polega na tworzeniu przez pacjenta w
piaskownicy dowolnejsceny z uzyciem dostepnych figurek.

Wiecej informacji: http://terapiawpiaskownicy.pl/

Gmina Miasto Koszalin/ Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie

Tytut projektu:

Produkt finalny to System Wspierania Wychodzenia z Bezdomnosci, ktory bazuje na pozyskiwaniu
i przeptywie informacji dotyczacej genezy i skali problemu oraz na aktualizowaniu dostepnych form
i zakresu pomocy swiadczonej przez podmioty dziatajgce na rzecz oséb bezdomnych. System ma za
zadanie monitorowanie i minimalizowanie zjawisk problemowych w obszarze pracy z osobami
bezdomnymi oraz zwiekszenie wykorzystania narzedzi i metod podnoszacych efektywne
wychodzenie zbezdomnosci.

Wiecej informacji:
http://mops.koszalin.pl/zpis/index.php?option=com_content&task=blogsection&id=13&Itemid=
108

Stowarzyszenie Solidarni ,,Plus”

$uzalezniony,
& (dzISh

Tytut projektu:

Innowacyjnos¢ projektu polega na wypracowaniu modelu/programu krétkoterminowego pracy
z osobami uzaleznionymi/eksperymentujacymi ze Srodkami psychoaktywnymi. Proponowanym
rozwigzaniem jest 8 tygodniowy, krétkoterminowy autorski program, przygotowany w formie
opisu dziatan i metod, majacy na celu wzbudzenie pozadanej motywacji, bgdZz wzmocnienie
posiadanej.

Wiecej informacji: http://www.uzaleznionydzis.pl/




Zwiazek Pracodawcéw Pomorza
Zachodniego LEWIATAN

Tytut projektu:

Nowatorskie podejscie do intensyfikowania, konsolidacji i koordynacji dziatan NGO
dziafajacych na rzec os. niepetnosprawnych chcacych wiaczyc sie w trudny proces aktywizacji
zawodowej 0sdb niepetnosprawnych poprzez samoorganizowanie sie w KLASTER —instrument
zrdéznicowania i przezwyciezania tendencji do skupiania sie na sprawach wewnetrznych,
inercji, braku elastycznosci oraz na skutecznejiszybkiej adaptacji do otoczenia.

Wiecej informacji: www.progressus.info

Fundacja Nauka dla Srodowiska

\WyiB| ERz

PRZYSZLOSC

Tytut projektu:

Wielomodutowy model przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtfodziezy
sktadajacy sie z nastepujacych modutéw: M1 — narzedzie edukacyjne dla dzieci i mtodziezy
oparte na materiatach AFLATOUN (pierwszy raz w Polsce), M2 - narzedzie edukacyjne
dla dorostych oparte na materiatach z 2004 r. w pilotazu edukacji finansowej wspieranym przez
Citi Fundation. Innowacja oparta jest na udoskonaleniu przetestowanych warsztatéw oraz
stworzeniu jednolitego pakietu edukacyjnego dostosowanego do potrzeb systemu pomocy
spotecznej.

Wiecej informacji: www.wybierzprzyszlosc.eu

Powiat Swidwiriski/Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Swidwinie z siedziba w Potczynie — Zdroju

Tytut projektu:

Projekt zaktada wypracowanie, upowszechnianie i wigczenie do gtéwnego nurtu polityki
nowych rozwigzan zidentyfikowanego problemu (przemoc) w postaci produktu finalnego —
modelu projektu Pracy dla Powiatu, sktadajgcego sie z 3 instrumentow:

-modelu pracy zespotu uzytkownikéw,

- scenariuszu Kampanii Spotecznej,

-Planu Pracyiharmonogramu Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego.

Innowacyjnos$¢ w projekcie polega na zindywidualizowanym podejsciu do

Uzytkownikow (przedstawicieli instytucji pierwszego kontaktu z przypadkami przemocy
w rodzinie) i Odbiorcéw (oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na przemoc
w rodzinie),

- kompleksowego systemu pracy dla powiatéw w zakresie przeciwdziatania przemocy
wrodzinie,

- stymulowaniu wspoétpracy miedzy instytucjami (potaczenie dziatan réznych instytucji
i organizacji czyli roznych metod i narzedzi dziatania),

-integrowaniu dostepnych narzedzi cechujgcych sie wyzszg uzytecznoscia.

Wiecej informacji: www.razemprzeciwrazom.pl
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,Re:start”

Warto byé wsieci

townym celem powotania Regionalnej Sieci Tematycznej Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (RST WZ) jest wspieranie

innowacyjnosci i zapewnienie odpowiedniej jakosci projektom innowacyjnym. Zapewnienie odpowiedniej jakosci odbywa sie m.in.

poprzez system opiniowania strategii wdrazania projektu i walidacji produktéw finalnych. Sie¢ jest ciatem doradczym dla Instytucji
Posredniczacej (WUP w Szczecinie) i to wiasnie sie¢ rekomenduje WUP w Szczecinie, jaka decyzje podjac¢ w sprawie strategii. Sama strategia
doprecyzowuje i uszczegoétawia zapisy wniosku o dofinansowanie. Przedstawiana jest do akceptacji na zakoriczenie pierwszego etapu projektu
innowacyjnego. Beneficjent ma obowigzek opisania w strategii dalszych zamierzen w projekcie, tym razem znacznie bardziej
szczegoto wo, niz we wniosku o dofinansowanie. Bez akceptacji strategii nie jest mozliwe przejscie do kolejnego
realizacji, co wiecej WUP w Szczecinie moze podjac¢ decyzje o rozwigzaniu umowy o dofinansowanie
itym samym projekt zostaje zakoriczony.

RST WZ ma takze kluczowe znaczenie dla wtasciwego przebiegu procesu upowszechniania

i wigczania do gtéwnego nurtu polityki rezultatow projektéw innowacyjnych. RST WZ
reprezentuje beneficjentow na spotkaniach zewnetrznych, m.in. na spotkaniach
przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Duzym
atutem Sieci jest fakt, ze tworzy sie grono specjalistow i ekspertow w swoich dziedzinach,
mogacych wnies¢ cenne uwagi co do ksztattu produktow wypracowywanych w ramach
projektéw innowacyjnych.



Patrzisiegajdalej, czyli projekt "Inclusive Europe”

dniu 13 marca br. miata miejsce konferencja rozpoczynajaca projekt pn.: ,Inclusive Europe”, ktérego Wojewodzki Urzad Pracy
w Szczecinie jest partnerem. Liderem projektu jest szwedzka organizacja Arbetsmiljoforum dziatajgca w obszarze rynku pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Realizacja projektu przewidziana jest na lata 2011 -2014.

Misjg inicjatywy jest ustanowienie platformy wspoétpracy ponadnarodowej, ktéra bedzie miata wptyw na rozwéj rynku pracy w Europie,
w szczegoblnosci w Regionie Morza Battyckiego. Udziat w projekcie daje mozliwos¢ zwiekszenia wiedzy i poznania dobrych praktyk z zakresu
wspotpracy ponadnarodowej w ramach srodkéw EFS, poznania potencjalnych partneréw zagranicznych oraz stworzenia sieci wspotpracy
w obszarze zintegrowanego rynku pracy. Co réwniez wazne —,,Inclusive Europe” to nowi ludzie, nowe kontakty, miedzynarodowe wydarzenia,
a zatem szersze spojrzenie na problematyke integracji spotecznej i zawodowej.
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. A.Mickiewicza 41
70-383 Szczecin

tel. (91) 42-56-100 - centrala
tel. (91) 42-56-101 - sekretariat

Wojewodzki Urzad Pracy UNIA EUROPEJSKA
- w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY
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